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Rozdział I

STATUT STOWARZYSZENIA

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „BEZ GRANIC” , zwane w dalszej
części: Stowarzyszeniem.

2. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Tyszowce.

§ 2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79, poz. 855).

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§ 3

1. Stowarzyszenie ma prawo do używania odznak, legitymacji i pieczęci wg wzorów
zatwierdzonych przez władze Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie może ustanawiać własne odznaki i medale honorowe oraz przyznawać
je wraz z innymi wyróżnieniami i nagrodami osobom fizycznym i osobom prawnym.

§ 4

1. Terenem działania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie może prowadzić swoją działalność poza granicami Rzeczpospolitej

Polskiej.
3. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.

Rozdział II

CELE I ZADANIA

§ 6

I. Celem stowarzyszenia jest:

1. Organizowanie i prowadzenie działalności charytatywnej, kulturalnej,
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.

2. Organizowanie alternatywnych form spędzania czasu   wolnego przez dzieci i
młodzież.
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3. Kształcenie ustawiczne.
4. Aktywizacja społeczno-zawodowa kobiet.
5. Integracja międzypokoleniowa.
6. Działania na rzecz osób dotkniętych przemocą domową i kryzysem.
7. Wsparcie rodzin dysfunkcyjnych.
8. Działania na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
9. Pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego.
10. Promowanie dostępu do kultury, edukacji osób niepełnosprawnych, starszych,

dotkniętych przemocą i kryzysem.
11. Promocja wolontariatu.
12. Promocja i profilaktyka zdrowia.
13. Promowanie współpracy transgranicznej; wymiana międzynarodowa dzieci i

młodzieży w ramach upowszechniania kultury i edukacji.
14. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
15. Promocję miasta i powiatu.
16. Organizacja szkoleń, konkursów, przeglądów, festiwali, imprez kulturalnych,

sportowych, artystycznych w tym także dla osób niepełnosprawnych.
17. Udzielanie wsparcia dzieciom i młodzieży uzdolnionej, znajdującym się w trudnej

sytuacji finansowej, lub życiowej.
18. Kształcenie, rozwój zainteresowań, organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży

sprawnych intelektualnie i ruchowo oraz niepełnosprawnym.
19. Zadania z zakresu pomocy społecznej poprzez wspieranie osób i rodzin

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych
rodzin i osób.

20. Inicjowanie i rozwijanie specjalistycznego poradnictwa dzieciom , młodzieży i ich
rodzinom.

21. Organizowanie i ułatwianie bezpośrednich kontaktów i wymiany doświadczeń
rodziców dzieci i młodzieży.

22. Organizowanie i prowadzenie własnych placówek rehabilitacyjnych,
adaptacyjnych, edukacyjnych dla dzieci i młodzieży oraz współdziałanie z tego
rodzaju placówkami w kraju i za granicą.

23. Współpraca ze środowiskami naukowymi, instytucjami i organizacjami
społecznymi w zakresie pomocy dzieciom i młodzieży.

24. Upowszechnianie wiedzy teoretycznej w zakresie rehabilitacji dzieci i młodzieży
niepełnosprawnych, celem jej praktycznego wykorzystania.

25. Współdziałanie z organami samorządowymi, organami administracji państwowej,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami społecznymi w zakresie pomocy
dzieciom , młodzieży oraz osobom dorosłym.

26. Propagowanie w społeczeństwie problemów i potrzeb dzieci , młodzieży  i osób
dorosłych oraz kształtowanie właściwego stosunku społecznego do tych
problemów.

27. Podejmowanie działań zmierzających do integrowania osób niepełnosprawnych w
środowisku.
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28. Organizowanie kolonii, obozów, wycieczek, różnych form wypoczynku i
rekreacji dla dzieci , młodzieży  i osób dorosłych.

29. Wspieranie dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych poprzez organizację czasu
w godzinach pozalekcyjnych, uniemożliwiając negatywny wpływ środowiska na
ich rozwój.

30. Podejmowanie działań zmierzających do tworzenia sprzyjających warunków dla
rodzin, w szczególności wiejskich, w wypełnianiu ich funkcji socjalnych,
opiekuńczych i wychowawczych, osłona socjalna dla rodzin ubogich.

31. Podejmowanie działań w celu profilaktyki i rozwiązywania problemów
alkoholowych, realizacja programów w zakresie zwalczania alkoholizmu,
organizowanie szkoleń i konferencji z dziedziny profilaktyki i leczenia
alkoholizmu.

32. Prowadzenie różnych form aktywności dla dzieci i młodzieży z rodzin z
problemem alkoholowym: organizowanie czasu wolnego oraz kolonii i innych
form wypoczynku, prowadzenie terapii dzieci i młodzieży.

33. Podejmowanie działań na rzecz integracji pomiędzy społeczeństwami różnych
państw poprzez wymianę doświadczeń i współpracę w różnych dziedzinach życia
społecznego.

34. Organizowanie i prowadzenie zespołów artystycznych dla dzieci i młodzieży.
35. Organizacja festiwali, plenerów, warsztatów, wystaw i innych imprez

artystycznych mających istotne znaczenie dla rozwoju świadomości narodowej,
obywatelskiej i kulturalnej.

36. Prowadzenie działalności wydawniczej; wydawanie poradników, informatorów,
biuletynów.

37. Działanie zmierzające do zapobiegania uzależnieniom wśród dzieci i młodzieży.
38. Pomoc ofiarom katastrof, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą.
39. Działanie na rzecz osób chorych i niepełnosprawnych.
40. Działanie na rzecz kształtowania otwartego społeczeństwa m.in. poprzez

podejmowanie dialogu międzykulturowego, międzyreligijnego,
międzynarodowego.

41. Działania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszości narodowych.
42. Promocja kultury chrześcijańskiej.
43. Animowanie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, świadczenie poradnictwa

obywatelskiego
44. Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub

finansowo organizacje pozarządowe i podmioty działające na rzecz społeczności
lokalnej.

45. Działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i
przeciwdziałania bezrobociu, szczególnie wśród grup zagrożonych
wykluczeniem społecznym.

46. Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie działalności
ekologicznej; ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.
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47. Popieranie inicjatyw społecznych w zakresie gospodarki, kultury, turystyki,
ekologii i sportu.

48. Organizowanie obywateli do czynnego uczestniczenia w życiu publicznym,
samorządowym oraz stwarzanie im warunków do realizowania indywidualnych
zainteresowań.

49. Podnoszenie atrakcyjności turystycznej regionu.

50. Działalność na rzecz podtrzymywania tradycji regionalnych, pielęgnowania oraz
rozwoju świadomości kulturowej ze szczególnym uwzględnieniem wkładu w
rozwój twórczości ludowej.

51. Kształtowanie postaw pro rodzinnych, pomoc rodzinom wielodzietnym.
52. Promowanie dostępu do kultury, edukacji osób niepełnosprawnych, w podeszłym

wieku, dotkniętych kryzysem i przemocą domową.

53. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i
zagrożonych zwolnieniem z pracy.

54. Wsparcie cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zgodę na pobyt tolerowany.

55. Poprawa warunków życia osób z zaburzeniami psychicznymi – zmniejszenie
społecznego wykluczenia tych osób oraz łagodzenie ich problemów

56. Działania aktywizujące i osłonowe na rzecz osób bezdomnych i zagrożonych
bezdomnością

57. Budowanie systemu wspierania dziecka i rodziny ukierunkowanego na
eliminowanie dysfunkcjonalności wychowawczej rodziny.

II. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1. Wyrażanie opinii w sprawach publicznych istotnych dla członków stowarzyszenia.
2. Działalność na rzecz zaspakajania kulturalnych, edukacyjnych i socjalnych potrzeb

członków stowarzyszenia.
3. Udzielanie członkom stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej, pomocy z

zakresie ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i
społecznej osób niepełnosprawnych.

4. Występowanie na rzecz obywateli w postępowaniu cywilnym, karnym, w
postępowaniu administracyjnym przed organami władzy i administracji państwowej
oraz samorządowej.

5. Działalność w zakresie organizacji czasu wolnego, sportu, turystyki i rekreacji.
6. Działalność na rzecz rozwoju przyjaznych człowiekowi nowych technik, w tym

Internetu.
7. Prowadzenie szkolenia zawodowego, kursów i biur pośrednictwa pracy.
8. Organizowanie obozów, szkoleń i seminariów.
9. Inspirowanie i prowadzenie różnorodnych form promujących cele i działalność

stowarzyszenia.
10. Organizowanie poparcia innych osób i podmiotów dla działalności

stowarzyszenia.
11. Prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej.
12. Rozwijanie kontaktów międzynarodowych i współpracę z organizacjami
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zagranicznymi.
13. Prowadzenie działalności gospodarczej dla pozyskiwania środków

finansowych na realizację celów statutowych stowarzyszenia.
14. Inne działania, zgodne z celami stowarzyszenia, inspirowane przez jego

członków.
15. Współpraca z innymi podmiotami dla realizacji własnych celów statutowych.
16. Współpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych

celach działania.
17. Inicjowanie publicznych debat, dyskusji i seminariów.
18. Proponowanie rozwiązań ustawodawczych.
19. Opiniowanie działań realizowanych przez władze publiczne.
20. Inicjowanie działań politycznych, społecznych i gospodarczych.
21. Propagowanie kultury i sztuki jako żywotnego czynnika demokracji.
22. Współdziałanie z ugrupowaniami politycznymi, związkami zawodowymi,

współpraca z innymi krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami,
organizacjami i instytucjami mającymi podobne cele działania.

23. Inspirowanie środków masowego przekazu.
24. Udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach losowych
25. Występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz i urzędów oraz

fundacji
26. Współpracę z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach

działania
27. Prowadzenie działalności wydawniczej;
28. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego
29. Organizowanie spotkań, prelekcji, wystaw, koncertów oraz innych imprez
30. Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granicą
31. Prowadzenie wszelkiego rodzaju akcji mających na celu jakąkolwiek pomoc
mieszkańcom Gminy Tyszowce , w szczególności osobom w trudnej sytuacji życiowej
32. Inne działania, zgodne z celami stowarzyszenia, inspirowane przez jego
członków.

III.Szczegółowe cele i zadania stowarzyszenia określają roczne i wieloletnie
programy działania opracowywane przez Prezesa i uchwalane przez Walne
Zebranie.

§ 7

1. Działalność stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.
2. Dla wykonywania konkretnych zadań w Stowarzyszeniu mogą być zatrudniani

pracownicy.
3. Osobom wchodzącym w skład poszczególnych organów stowarzyszenia przysługuje

prawo do zwrotu uzasadnionych wydatków, poniesionych w związku z
wykonaniem zadań statutowych.
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Rozdział III
CZŁONKOWIE

§ 8

1. Członkami stowarzyszenia mogą być:
a. osoby fizyczne mające obywatelstwo polskie,
b. osoby fizyczne i osoby prawne, bez wzglądu na obywatelstwo i siedzibę, jako

członkowie wspierający,
c. osoby fizyczne, bez względu na obywatelstwo, jako członkowie honorowi.

2. Ilekroć dalej mowa o członkostwie, to będzie się ona odnosić do członków zwykłych.
a. Stowarzyszenie zrzesza w szczególności:

a. Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tyszowcach
b. Pracowników Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia w Tyszowcach

§ 9

1. Warunkiem przyjęcia na członka stowarzyszenia jest:
a. akceptacja zasad ideowo – programowych stowarzyszenia,
b. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,
c. niekaralność na podstawie prawomocnych wyroków sądów karnych,

2. Decyzję w sprawie przyjęcia na członka stowarzyszenia podejmuje Zarząd   w drodze
uchwały po podpisaniu przez kandydata deklaracji członkowskiej oraz uiszczeniu
wpisowego w wysokości miesięcznej składki członkowskiej.

3. Zarząd prowadzi rejestr członków oraz przyjmuje składki członkowskie.

§ 10

1. Członek stowarzyszenia posiada prawo w szczególności do:
a. uczestnictwa w posiedzeniach organów przedstawicielskich,
b. wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia,
c. występowania z wnioskami i zapytaniami do władz Stowarzyszenia,
d. posługiwania się emblematem i legitymacją członkowską Stowarzyszenia,
e. przeglądania w siedzibie stowarzyszenia protokołów  z posiedzeń Walnego

Zgromadzenia Członków, Księgi Postanowień Prezesa.
2. Do obowiązków członka Stowarzyszenia należy w szczególności:

a. współdziałanie w realizacji celów i zadań stowarzyszenia,
b. przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów,
c. terminowe płacenie składek członkowskich.

§ 11
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1. Warunkiem zostania członkiem wspierającym Stowarzyszenia jest świadczenie stałej i
bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

2. Decyzja w sprawie przyjęcia członka wspierającego podejmuje Zarząd  , po
podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji członkowskiej.

§ 12

1. Członek wspierający Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestnictwa, z
głosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania  Członków.

2. Obowiązkiem członka wspierającego jest świadczenie pomocy na rzecz
Stowarzyszenia, do której się zobowiązał w złożonej przez siebie specjalnej deklaracji
członkowskiej.

§ 13

1. Warunkiem uzyskania członkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie
znaczących zasług na obszarze działalności Stowarzyszenia.

2. Decyzję w sprawie nadania członkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Członków  na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarząd

§ 14

1. Członek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa członka zwykłego, zaś w
zakresie obowiązków jest on zwolniony od płacenia składek członkowskich.

2. Członek honorowy nie może, bez odrębnego upoważnienia, podpisywać zobowiązań
w imieniu Stowarzyszenia.

3. Decyzję w przedmiocie pozbawienia członkowstwa honorowego może być podjęte
tylko przez Walne Zebranie Członków.

§ 15

1. Utrata członkostwa w stowarzyszeniu następuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu,
b. skreślenia przez Zarząd  z listy członków,
c. śmierci członka.

2. Członek zostaje skreślony z listy członków Stowarzyszenia przez Zarząd w sytuacji:
a. rażącego naruszenia statutu lub regulaminu stowarzyszenia,
b. skazania prawomocnym wyrokiem sądu karnego.

3. Członek może zostać skreślony z listy członków Stowarzyszenia w razie:
a. utraty zdolności do czynności prawnych,
b. nie uiszczenia składek członkowskich za okres co najmniej 12 miesięcy
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c. od uchwały  Zarządu w sprawie pozbawienia członkowstwa, zainteresowanemu
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w okresie 14 dni. Uchwała
Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

Rozdział IV

WŁADZE

§ 16

1. Władzami stowarzyszenia są następujące organy:
a. Walne Zebranie Członków,
b. Zarząd,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Organy wymienione w ust. 1 litera b, c,  są wybierane i mają kadencyjny charakter.
3. Kadencja organów Stowarzyszenia, o których mowa w ust. 2. trwa pięć lat i wymaga z

chwilą przyjęcia przez Walne Zebranie Członków  sprawozdań z ich działalności.
4. Członkowie organów, o których mowa w ust. 2, pełnią funkcje do czasu objęcia tych

funkcji przez osoby nowopowołane.

§ 17

1. Organy wymienione w § 16 ust.  mają charakter kolegialny.
2. Organy kolegialne podejmują swoje decyzje w formie uchwał, zaś decyzje Prezesa są

podejmowane w formie postanowień.
3. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwały zapadają zwykłą większością głosów, w

obecności więcej niż połowy statutowo określonej liczby członków.
4. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad.
5. Organy kolegialne stowarzyszenia działają na podstawie przyjmowanych przez siebie

regulaminów.
6. Regulaminy, o których mowa w ust. 5, opracowują przewodniczący organów.

§ 18

1. Walne Zebranie  Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowiących.

2. W skład Walnego Zebrania Członków wchodzą wszyscy członkowie zwyczajni i
honorowi Stowarzyszenia .

§ 19

1. Walne Zebranie Członków   Stowarzyszenia może być:
a. zwykłe,
b. nadzwyczajne.
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2. Walne Zebranie Członków  Stowarzyszenia zwołuje Prezes Stowarzyszenia w ciągu
każdego kwartału roku kalendarzowego.

3. W przypadku nie zebrania się członków w liczbie pozwalającej na podejmowanie
uchwał przez Walne Zebranie Członków,  Prezes zwołuje je ponownie w terminie nie
krótszym niż 2 tygodnie, a nie dłuższym niż 2 miesiące.

4. Na ponownie zwołanym Walnym Zebraniu  Członków uchwały mogą zapadać w
obecności mniej niż połowy ogólnej liczby członków.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków  zwołuje Prezes  lub ¹/5 ogólnej liczby
członków Stowarzyszenia, w ciągu 30 dni od jego otrzymania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków  może być zwołane w każdej sprawie, którą
wnioskodawca uzna za ważną dla Stowarzyszenia.

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 5, powinien zawierać propozycje terminu, miejsca
oraz porządku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania  Członków.

§ 20

1. Zwołanie Walnego Zebrania  Członków dokonuje się przez pisemne powiadomienie
wszystkich członków Stowarzyszenia .

2. Powiadomienie powinno być dokonane najpóźniej 21 dni przed datą Walnego
Zebrania Członków.

§ 21
1. Do zadań Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:

a. rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdań z działalności
poszczególnych organów oraz sprawozdań końcowych tych organów składanych
na zakończenie ich kadencji,

b. wybór członków do organów stowarzyszenia na następną kadencję,
c. uchwalenie wieloletnich programów pracy stowarzyszenia,
d. uchwalenie wieloletnich planów finansowych,
e. zatwierdzenie sprawozdań z funkcjonowania zakładów stowarzyszenia,

przedkładanych przez ich kierowników,
f. coroczne ustalenie składek członkowskich, ich wysokości,
g. rozstrzygnięcie odwołań od wyroku Sądu Koleżeńskiego
h. zatwierdzenie emblematu i legitymacji członkowskiej stowarzyszenia,
i. nadanie i pozbawienie członkostwa honorowego
j. podejmowanie uchwał w sprawie zmiany statutu lub jego wykładni,
k. podejmowanie uchwał w przedmiocie likwidacji lub połączenia stowarzyszenia z

innymi stowarzyszeniami,
l. podejmowanie uchwały w przedmiocie przystąpienia stowarzyszenia do związku

stowarzyszeń, spółki lub spółdzielni.
2. Walne Zebranie Członków może zając się każdą sprawą nie zastrzeżoną do własności

innych organów Stowarzyszenia.
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§ 22

1. Zarząd jest kolegialnym organem wykonawczym i zarządzającym Stowarzyszeniem.
Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, z uwzględnieniem § 25 ust. 1.
statutu.

2. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
3. Członków Zarządu powołuje oraz odwołuje Walne Zebranie Członków.
4. Oprócz wskazanej w ust. 2 liczby członków Zarządu, Walne Zebranie Członków

powołuje dodatkowych dwóch członków na wypadek odwołania lub rezygnacji
członka dotychczasowego.

5. Jedynie z ważnych powodów można zrezygnować z funkcji członka Zarządu w trakcie
kadencji. Do tego, aby rezygnacja była skuteczna, wymagana jest zgoda większości
pozostałych członków Zarządu.

6. W przypadku rezygnacji z członkostwa w Zarządzie, powołuje on na najbliższym
posiedzeniu członka dodatkowego.

7. Do składania oświadczenia woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majątkowych, wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa

§ 23

1. Podstawowym zadaniem Zarządu jest realizacja zadań Stowarzyszenia wynikających
ze statutu oraz deklaracji i programów działania przyjętych przez Walne Zebranie
Członków.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:
a. ogólna organizacja pracy Stowarzyszenia
b. udzielanie Prezesowi upoważnienia do dokonywania, zastrzeżonych z uwagi na

wartość zobowiązania, czynności prawnych,
c. sporządzanie i zatwierdzanie rocznych bilansów oraz rocznych sprawozdań

finansowych,
d. opracowywanie projektów wieloletnich planów finansowych,
e. sporządzanie sprawozdań ze swojej działalności,
f. zatwierdzanie rocznych planów pracy Stowarzyszenia,
g. opracowywanie wzorów  deklaracji członkowskich dla członków zwykłych i

honorowych.

§ 24

1. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach zwykłych i nadzwyczajnych.
2. Posiedzenia zwykłe Zarządu zwołuje Prezes w odstępach nie dłuższych niż dwa

miesiące. Posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwołuje w miarę bieżących potrzeb
wynikających z działalności Stowarzyszenia.

3. Zwoływanie zwykłych posiedzeń Zarządu dokonuje się przez powiadomienie
wszystkich jego członków z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Z kolei
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posiedzenia nadzwyczajne mogą być zwołane przez powiadomienie  z wyprzedzeniem
co najmniej jednodniowym.

§ 25

1. Podstawowym obowiązkiem Prezesa jest organizowanie bieżącej działalności
Stowarzyszenia oraz kierowanie nią pomiędzy posiedzeniem Zarządu.

2. Do zadań Prezesa należy w szczególności:
a. dokonywanie czynności prawnych i faktycznych,
b. opracowywanie rocznych i wieloletnich planów pracy Stowarzyszenia,
c. zatrudnianie pracowników na umowę o pracę lub umowę zlecenie,
d. sporządzanie sprawozdania ze swej działalności,
e. kierowanie pracami biura Stowarzyszenia,
f. występowanie do Zarządu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia,
g. opiniowanie programu Stowarzyszenia.

§ 26

1. Prezesa odwołuje i powołuje Walne Zebranie Członków na okres kadencji.
2. Prezes może zrezygnować z pełnienie swojej funkcji w trakcie kadencji tylko z

ważnych powodów .
3. Walne Zebranie Członków, po rezygnacji przez dotychczasowego Prezesa, wybiera

na tym samym posiedzeniu nowego Prezesa.
4. Walne Zebranie Członków może odwołać Prezesa w drodze uchwały podjętej

większością ²/3 głosów, działając na wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.
5. W wyjątkowych wypadkach Prezes może zostać zawieszony w swych funkcjach na

mocy jednomyślnej uchwały Komisji Rewizyjnej, do czasu najbliższego Walnego
Zebrania Członków.

6. W przypadku zawieszenia Prezesa Walne Zebranie Członków zwołuje Komisja
Rewizyjna w okresie nie dłuższym niż 30 dni od dnia zawieszenia.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest dwuosobowym organem kontrolnym powoływanym przez
Walne Zebranie Członków, spośród osób nie będących członkami innych organów
Stowarzyszenia .

2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
działalności finansowej Stowarzyszenia .

3. Komisja Rewizyjna bada również:
a. przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów,
b. realizacje programów działania Stowarzyszenia,
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c. poprawność prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia.
4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwołuje Prezes w terminie

14 dni od jej powołania.
5. Na pierwszym posiedzeniu członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie

przewodniczącego oraz program pracy.

§ 28

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej dwa razy w ciągu roku a
zwoływane są przez przewodniczącego.

2. Dla wykonywania swoich zadań członkowie Komisji Rewizyjnej maja dostęp, w
każdym czasie, do wszystkich dokumentów Stowarzyszenia .

3. Komisja Rewizyjna składa Walnemu Zebraniu Członków roczne
sprawozdanie ze swej działalności.

4. W sytuacji stwierdzenia poważnych nieprawidłowości lub nadużyć finansowych.
Komisja Rewizyjna występuje do Prezesa z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Członków. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogólne, o którym mowa
w ust. 4, Prezes zwołuje w ciągu 30 dni.

Rozdział V
MAJĄTEK

§ 32

1. Majątek stowarzyszenia obejmuje ruchomości, nieruchomości, fundusze oraz
prawo niematerialne, otrzymane lub nabyte na własność lub do korzystania.

2. Majątek stowarzyszenia pochodzi z:
a. pracy członków stowarzyszenia,
b. okresowych i jednorazowych składek członkowskich,
c. dochodów  majątku stowarzyszenia,
d. darowizn, spadków, zapisów,
e. subwencji i dotacji,
f. zbiórek publicznych.

3. Majątek stowarzyszenia przeznaczony jest na realizację celów statutowych oraz na
pokrycie jego koniecznych kosztów.

§ 33

1. W przypadku powołania stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarząd składa
oświadczenie woli o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Oświadczenie, o który mowa w ust. 1, składane jest tylko wówczas, gdy stan
czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.
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Rozdział VI
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 34

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia, połączenie Stowarzyszenia z innymi
stowarzyszeniami oraz zmiana statutu, wymagają uchwały Walnego Zebrania
Członków  Stowarzyszenia, podjętej większością ²/3 ważnie oddanych głosów, w
obecności więcej niż połowy aktualnej liczby członków stowarzyszenia.

2. Uchwała w przedmiocie rozwiązania stowarzyszenia, połączenia z innym
stowarzyszeniem lub zmiany statutu nie może być podjęta na tym samym
posiedzeniu, na którym padł wniosek w tej sprawie, chyba że wszyscy uprawnieni
do udziału w Walnym Zebraniu Członków  byli wcześniej o tym wniosku
informowani.

§ 35

1. Rozwiązanie stowarzyszenia następuje w przypadku całkowitej jego niezdolności
do dalszego działania.

2. Uchwała  Walnego Zebrania Członków  w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia
określa:
a. przeznaczenie majątku stowarzyszenia,
b. skład komisji likwidacyjnej,
c. podstawowe zasady likwidacji.

3. W skład komisji likwidacyjnej wchodzą trzej członkowie ostatniego Zarządu.

§ 36

1. Stowarzyszenie może łączyć się z innymi stowarzyszeniami lub wchodzić w
związki stowarzyszeń.

2. Połączenie się stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest możliwe, jeżeli
miałoby to spowodować zmianę jego podstawowego celu.

§ 37

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie może dotyczyć jego podstawowego celu.
2. Organem uprawnionym do dokonywania wykładni Statutu jest Walne Zebranie

Członków Stowarzyszenia, które podejmuje uchwałę w sprawie na wniosek
zainteresowanych organów lub z własnej inicjatywy.


