Rozdzial 1
STATUT STOWARZYSZENIA

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Stowarzyszenie ,,BEZ GRANIC” , zwane w dalszej
cze¢$ci: Stowarzyszeniem.
2. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Tyszowce.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79, poz. 855).
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3

1. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznak, legitymacji i pieczgci wg wzorow
zatwierdzonych przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wtasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawaé
je wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami osobom fizycznym i osobom prawnym.

§4

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej
Polskie;.

3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA
§6
I. Celem stowarzyszenia jest:
1. Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej, kulturalne;j,
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.

2. Organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i
mtodziez.
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Ksztalcenie ustawiczne.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa kobiet.

Integracja migdzypokoleniowa.

Dziatania na rzecz os6b dotknigtych przemoca domowa i kryzysem.
Wsparcie rodzin dysfunkcyjnych.

Dziatania na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Pielegnowanie dziedzictwa kulturowego.

. Promowanie dostepu do kultury, edukacji os6b niepelnosprawnych, starszych,

dotknigtych przemocg i kryzysem.

. Promocja wolontariatu.
. Promocja i profilaktyka zdrowia.
. Promowanie wspotpracy transgranicznej; wymiana mi¢dzynarodowa dzieci i

mtodziezy w ramach upowszechniania kultury i edukacji.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Promocj¢ miasta i powiatu.

Organizacja szkolen, konkursow, przegladéw, festiwali, imprez kulturalnych,
sportowych, artystycznych w tym takze dla oséb niepelnosprawnych.

Udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy uzdolnionej, znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej, lub zyciowe;j.

Ksztalcenie, rozwoj zainteresowan, organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy
sprawnych intelektualnie i ruchowo oraz niepelnosprawnym.

Zadania z zakresu pomocy spolecznej poprzez wspieranie osob i rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych
rodzin i 0s6b.

Inicjowanie i rozwijanie specjalistycznego poradnictwa dzieciom , mlodziezy i ich
rodzinom.

Organizowanie i ulatwianie bezposrednich kontaktéw i wymiany do§wiadczen
rodzicow dzieci 1 mtodziezy.

Organizowanie i prowadzenie wlasnych placowek rehabilitacyjnych,
adaptacyjnych, edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz wspoétdziatanie z tego
rodzaju placowkami w kraju 1 za granica.

Wspotpraca ze srodowiskami naukowymi, instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie pomocy dzieciom 1 mtodziezy.

Upowszechnianie wiedzy teoretycznej w zakresie rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, celem jej praktycznego wykorzystania.

Wspotdziatanie z organami samorzagdowymi, organami administracji panstwowej,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami spotecznymi w zakresie pomocy
dzieciom , mtodziezy oraz osobom dorostym.

Propagowanie w spoteczenstwie problemoéw i potrzeb dzieci , mtodziezy i oséb
dorostych oraz ksztattowanie wlasciwego stosunku spotecznego do tych
problemow.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do integrowania osob niepelnosprawnych w
srodowisku.
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Organizowanie kolonii, obozéw, wycieczek, roznych form wypoczynku i
rekreacji dla dzieci , mtodziezy i 0soéb dorostych.

Wspieranie dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych poprzez organizacj¢ czasu
w godzinach pozalekcyjnych, uniemozliwiajac negatywny wptyw srodowiska na
ich rozwdj.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia sprzyjajacych warunkow dla
rodzin, w szczego6lnosci wiejskich, w wypetnianiu ich funkcji socjalnych,
opiekunczych 1 wychowawczych, ostona socjalna dla rodzin ubogich.
Podejmowanie dziatan w celu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, realizacja programéw w zakresie zwalczania alkoholizmu,
organizowanie szkolen i konferencji z dziedziny profilaktyki i leczenia
alkoholizmu.

Prowadzenie r6znych form aktywnosci dla dzieci i mlodziezy z rodzin z
problemem alkoholowym: organizowanie czasu wolnego oraz kolonii i innych
form wypoczynku, prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan na rzecz integracji pomiedzy spoleczenstwami réznych
panstw poprzez wymian¢ doswiadczen i wspotprace w réznych dziedzinach zycia
spolecznego.

Organizowanie i prowadzenie zespolow artystycznych dla dzieci i mtodziezy.
Organizacja festiwali, plenerow, warsztatow, wystaw 1 innych imprez
artystycznych majacych istotne znaczenie dla rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturalne;.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej; wydawanie poradnikow, informatorow,
biuletynow.

Dziatanie zmierzajace do zapobiegania uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.
Pomoc ofiarom katastrof, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg.
Dziatanie na rzecz os6b chorych i niepelnosprawnych.

Dziatanie na rzecz ksztattowania otwartego spoleczefistwa m.in. poprzez
podejmowanie dialogu mig¢dzykulturowego, migdzyreligijnego,
mie¢dzynarodowego.

Dzialania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszos$ci narodowych.
Promocja kultury chrzescijanskie;j.

Animowanie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, §wiadczenie poradnictwa
obywatelskiego

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe i podmioty dziatajace na rzecz spolecznosci
lokalne;.

Dziatania na rzecz promoc;ji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i
przeciwdziatania bezrobociu, szczeg6élnie wsrdd grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie dziatalno$ci
ekologicznej; ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.
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47. Popieranie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, kultury, turystyki,
ekologii i sportu.

48. Organizowanie obywateli do czynnego uczestniczenia w zyciu publicznym,
samorzadowym oraz stwarzanie im warunkow do realizowania indywidualnych
zainteresowan.

49. Podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

50. Dziatalno$¢ na rzecz podtrzymywania tradycji regionalnych, pielggnowania oraz
rozwoju $wiadomosci kulturowej ze szczegdlnym uwzglednieniem wktadu w
rozwoj tworczosci ludowe;j.

51. Ksztaltowanie postaw pro rodzinnych, pomoc rodzinom wielodzietnym.

52. Promowanie dost¢pu do kultury, edukacji 0os6b niepetnosprawnych, w podesztym
wieku, dotknietych kryzysem i przemoca domowa.

53. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.
54. Wsparcie cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zgode na pobyt tolerowany.
55. Poprawa warunkow zycia osob z zaburzeniami psychicznymi — zmniejszenie
spotecznego wykluczenia tych osob oraz fagodzenie ich probleméow

56. Dziatania aktywizujace 1 ostonowe na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia

57. Budowanie systemu wspierania dziecka i rodziny ukierunkowanego na
eliminowanie dysfunkcjonalno$ci wychowawczej rodziny.

II. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

. Wyrazanie opinii w sprawach publicznych istotnych dla cztonkow stowarzyszenia.
. Dziatalno$¢ na rzecz zaspakajania kulturalnych, edukacyjnych i socjalnych potrzeb

cztonkow stowarzyszenia.

. Udzielanie czlonkom stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej, pomocy z

zakresie ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej 0s6b niepelnosprawnych.

. Wystepowanie na rzecz obywateli w postgpowaniu cywilnym, karnym, w

postepowaniu administracyjnym przed organami wtadzy i administracji panstwowe;j
oraz samorzadowe;.

. Dziatalno$¢ w zakresie organizacji czasu wolnego, sportu, turystyki i rekreacji.
. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju przyjaznych cztowiekowi nowych technik, w tym

Internetu.

. Prowadzenie szkolenia zawodowego, kursow 1 biur posrednictwa pracy.

Organizowanie obozow, szkolen i seminariow.

. Inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form promujgcych cele 1 dziatalnosé¢

stowarzyszenia.
Organizowanie poparcia innych osob 1 podmiotéw dla dziatalnosci
stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, promocyjnej i wydawnicze;.
Rozwijanie kontaktow mi¢dzynarodowych i wspotprace z organizacjami



zagranicznymi.

13. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej dla pozyskiwania srodkow
finansowych na realizacj¢ celow statutowych stowarzyszenia.

14. Inne dziatania, zgodne z celami stowarzyszenia, inspirowane przez jego
cztonkow.

15. Wspotpraca z innymi podmiotami dla realizacji wiasnych celow statutowych.

16. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych
celach dzialania.

17. Inicjowanie publicznych debat, dyskusji i seminaridow.

18. Proponowanie rozwigzan ustawodawczych.

19. Opiniowanie dziatan realizowanych przez wladze publiczne.

20. Inicjowanie dziatan politycznych, spotecznych i gospodarczych.

21. Propagowanie kultury i sztuki jako zywotnego czynnika demokracji.

22. Wspotdziatanie z ugrupowaniami politycznymi, zwigzkami zawodowymi,

wspolpraca z innymi krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami,
organizacjami i instytucjami majacymi podobne cele dziatania.

23. Inspirowanie srodkéw masowego przekazu.

24, Udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach losowych

25. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz
fundacji

26. Wspoltprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach
dziatania

217. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

28. Organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego

29. Organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertéw oraz innych imprez

30. Pozyskiwanie funduszy w kraju 1 za granicg

31. Prowadzenie wszelkiego rodzaju akcji majacych na celu jakakolwiek pomoc

mieszkancom Gminy Tyszowce , w szczeg6lnosci osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j

32. Inne dziatania, zgodne z celami stowarzyszenia, inspirowane przez jego

cztonkow.

1. Szczegotowe cele 1 zadania stowarzyszenia okreslaja roczne 1 wieloletnie
programy dzialania opracowywane przez Prezesa i uchwalane przez Walne
Zebranie.

§7

1. Dzialalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw.

2. Dla wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu moga by¢ zatrudniani
pracownicy.

3. Osobom wchodzacym w sktad poszczegdlnych organéw stowarzyszenia przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow, poniesionych w zwigzku z
wykonaniem zadan statutowych.



Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE

§8

. Czlonkami stowarzyszenia mogg by¢:

a. osoby fizyczne majgce obywatelstwo polskie,

b. osoby fizyczne 1 osoby prawne, bez wzgladu na obywatelstwo i siedzibg, jako
cztonkowie wspierajacy,

c. osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo, jako cztonkowie honorowi.

. llekro¢ dalej mowa o cztonkostwie, to bedzie si¢ ona odnosi¢ do cztonkéw zwyktych.
a. Stowarzyszenie zrzesza w szczegolnosci:

a. Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyszowcach

b. Pracownikéw Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Tyszowcach

§9

. Warunkiem przyjecia na cztonka stowarzyszenia jest:

a. akceptacja zasad ideowo — programowych stowarzyszenia,

b. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c. niekaralno$¢ na podstawie prawomocnych wyrokéw sadow karnych,

. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz uiszczeniu
wpisowego w wysokosci miesigcznej sktadki cztonkowskie;.

. Zarzad prowadzi rejestr cztonkow oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.

§10

. Czlonek stowarzyszenia posiada prawo w szczego6lnosci do:

a. uczestnictwa w posiedzeniach organdéw przedstawicielskich,

b. wybierania 1 bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

¢. wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia,

d. postugiwania si¢ emblematem i legitymacja cztonkowska Stowarzyszenia,

e. przegladania w siedzibie stowarzyszenia protokotow z posiedzen Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, Ksiggi Postanowien Prezesa.

. Do obowiazkoéw cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

a. wspoldzialanie w realizacji celow 1 zadan stowarzyszenia,

b. przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminow,

c. terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich.

§11



. Warunkiem zostania cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia jest Swiadczenie stalej 1
bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

. Decyzja w sprawie przyjecia cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad , po
podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji cztonkowskie;j.

§12

. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestnictwa, z
glosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkdw.

. Obowigzkiem cztonka wspierajacego jest Swiadczenie pomocy na rzecz
Stowarzyszenia, do ktdrej si¢ zobowigzat w ztozonej przez siebie specjalnej deklaracji
cztonkowskiej.

§13

. Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie
znaczacych zaslug na obszarze dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

. Decyzj¢ w sprawie nadania czlonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad

§14

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa cztonka zwyklego, za§ w
zakresie obowigzkow jest on zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

. Czlonek honorowy nie moze, bez odrgbnego upowaznienia, podpisywaé zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia.

. Decyzje w przedmiocie pozbawienia cztonkowstwa honorowego moze by¢ podjete
tylko przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 15

. Utrata cztonkostwa w stowarzyszeniu nast¢puje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,

b. skreslenia przez Zarzad z listy cztonkow,

c. $mierci cztonka.

. Czlonek zostaje skreslony z listy czlonkow Stowarzyszenia przez Zarzad w sytuacji:
a. razacego naruszenia statutu lub regulaminu stowarzyszenia,

b. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu karnego.

. Czlonek moze zostac skreslony z listy cztonkow Stowarzyszenia w razie:

a. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

b. nie uiszczenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy



¢. od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkowstwa, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w okresie 14 dni. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE
§16

. Wladzami stowarzyszenia sg nastepujace organy:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,

¢. Komisja Rewizyjna.

. Organy wymienione w ust. 1 litera b, ¢, sa wybierane i majg kadencyjny charakter.

. Kadencja organéw Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 2. trwa pi¢¢ lat i wymaga z
chwilg przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw sprawozdan z ich dziatalnosci.

. Czlonkowie organow, o ktérych mowa w ust. 2, petnig funkcje do czasu objgcia tych
funkcji przez osoby nowopowotane.

§17

. Organy wymienione w § 16 ust. maja charakter kolegialny.

. Organy kolegialne podejmuja swoje decyzje w formie uchwal, za$ decyzje Prezesa sa
podejmowane w formie postanowien.

. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly zapadaja zwykta wickszoscia glosow, w
obecnosci wigcej niz polowy statutowo okreslonej liczby cztonkdw.

. W przypadku réwnej liczby gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

. Organy kolegialne stowarzyszenia dziataja na podstawie przyjmowanych przez siebie
regulaminow.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 5, opracowujg przewodniczacy organdow.

§18

. Walne Zebranie Czlonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.
. W skiad Walnego Zebrania Cztonkoéw wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni i
honorowi Stowarzyszenia .

§19

. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze by¢:
a. zwykle,
b. nadzwyczajne.



. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Prezes Stowarzyszenia w ciggu
kazdego kwartatu roku kalendarzowego.

. W przypadku nie zebrania si¢ cztonkdéw w liczbie pozwalajacej na podejmowanie
uchwat przez Walne Zebranie Czlonkéw, Prezes zwotuje je ponownie w terminie nie
krotszym niz 2 tygodnie, a nie dluzszym niz 2 miesiace.

. Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty mogg zapada¢ w
obecnosci mniej niz polowy ogolnej liczby cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Prezes lub '/5 ogolnej liczby
cztonkow Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni od jego otrzymania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwotane w kazdej sprawie, ktora
wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20

. Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw dokonuje sie przez pisemne powiadomienie
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia .

. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najp6zniej 21 dni przed data Walnego
Zebrania Cztonkow.

§21

. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

a. rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
poszczegbdlnych organdw oraz sprawozdan koncowych tych organéw sktadanych
na zakonczenie ich kadencji,

wybor cztonkéw do organdw stowarzyszenia na nastepng kadencje,

uchwalenie wieloletnich programow pracy stowarzyszenia,

uchwalenie wieloletnich planéw finansowych,

o a0 T

zatwierdzenie sprawozdan z funkcjonowania zaktadow stowarzyszenia,
przedktadanych przez ich kierownikéw,

coroczne ustalenie sktadek cztonkowskich, ich wysokosci,
rozstrzygnigcie odwotan od wyroku Sadu Kolezenskiego

zatwierdzenie emblematu i legitymacji czlonkowskiej stowarzyszenia,

50 o

bl
.

nadanie i pozbawienie cztonkostwa honorowego

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu lub jego wyktadni,

k. podejmowanie uchwal w przedmiocie likwidacji lub polaczenia stowarzyszenia z
innymi stowarzyszeniami,

Qo o
.

I. podejmowanie uchwaty w przedmiocie przystapienia stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen, spotki lub spotdzielni.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze zajac si¢ kazda sprawg nie zastrzezong do wtasnosci

innych organow Stowarzyszenia.



§ 22

. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszeniem.
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, z uwzglednieniem § 25 ust. 1.
statutu.

. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osdb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

. Czlonkéw Zarzadu powoluje oraz odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

. Oprocz wskazanej w ust. 2 liczby cztonkoéw Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkow
powoluje dodatkowych dwodch cztonkéw na wypadek odwotania lub rezygnacji
cztonka dotychczasowego.

. Jedynie z waznych powodoéw mozna zrezygnowac z funkcji cztonka Zarzadu w trakcie
kadencji. Do tego, aby rezygnacja byta skuteczna, wymagana jest zgoda wigkszosci
pozostatych cztonkow Zarzadu.

. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie, powotuje on na najblizszym
posiedzeniu cztonka dodatkowego.

. Do sktadania o§wiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, wymagane s3 podpisy dwdch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa

§23

. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajacych

ze statutu oraz deklaracji i programow dzialania przyjetych przez Walne Zebranie

Cztonkow.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. ogolna organizacja pracy Stowarzyszenia

b. udzielanie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na
warto$¢ zobowigzania, czynnosci prawnych,

¢. sporzadzanie i zatwierdzanie rocznych bilanséw oraz rocznych sprawozdan

finansowych,

opracowywanie projektow wieloletnich planéw finansowych,

sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

zatwierdzanie rocznych planéw pracy Stowarzyszenia,

opracowywanie wzorow deklaracji cztonkowskich dla cztonkow zwyktych i

honorowych.

© e e

§24

. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwykle Zarzadu zwotuje Prezes w odstgpach nie dluzszych niz dwa
miesigce. Posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje w miare biezacych potrzeb
wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Zwolywanie zwyklych posiedzen Zarzadu dokonuje si¢ przez powiadomienie
wszystkich jego cztonkéw z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Z kolei
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1.

2.

posiedzenia nadzwyczajne moga by¢ zwolane przez powiadomienie z wyprzedzeniem
co najmniej jednodniowym.

§ 25

Podstawowym obowigzkiem Prezesa jest organizowanie biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz kierowanie nig pomi¢dzy posiedzeniem Zarzadu.

Do zadan Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planow pracy Stowarzyszenia,
zatrudnianie pracownikéw na umowg o prac¢ lub umowe zlecenie,
sporzadzanie sprawozdania ze swej dziatalnoSci,

kierowanie pracami biura Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia,
opiniowanie programu Stowarzyszenia.
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§ 26

Prezesa odwoluje i powotuje Walne Zebranie Czlonkéw na okres kadencji.

Prezes moze zrezygnowac z petnienie swojej funkcji w trakcie kadencji tylko z
waznych powodow .

Walne Zebranie Cztonkow, po rezygnacji przez dotychczasowego Prezesa, wybiera
na tym samym posiedzeniu nowego Prezesa.

Walne Zebranie Cztonkow moze odwota¢ Prezesa w drodze uchwaty podjete;j
wiekszoscig ?/3 glosow, dziatajac na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

W wyjatkowych wypadkach Prezes moze zosta¢ zawieszony w swych funkcjach na
mocy jednomyslnej uchwaty Komisji Rewizyjnej, do czasu najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow.

W przypadku zawieszenia Prezesa Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja
Rewizyjna w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zawieszenia.

§27

Komisja Rewizyjna jest dwuosobowym organem kontrolnym powotywanym przez
Walne Zebranie Czlonkow, sposrdd osob nie bedacych cztonkami innych organéw
Stowarzyszenia .
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia .
Komisja Rewizyjna bada rowniez:

a. przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminow,

b. realizacje programow dziatania Stowarzyszenia,
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¢. poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia.

. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwoluje Prezes w terminie
14 dni od jej powolania.

. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdod siebie
przewodniczacego oraz program pracy.

§ 28

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku a
zwotywane sg przez przewodniczacego.

. Dla wykonywania swoich zadan czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostep, w
kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia .

. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkoéw roczne

sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

. W sytuacji stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych.
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogodlne, o ktorym mowa
w ust. 4, Prezes zwotuje w ciggu 30 dni.

Rozdzial V
MAJATEK
§32

1. Majatek stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz
prawo niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasno$¢ lub do korzystania.

2. Majatek stowarzyszenia pochodzi z:
a. pracy czlonkow stowarzyszenia,

okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich,

dochodow majatku stowarzyszenia,

darowizn, spadkow, zapisow,

subwencji 1 dotacji,

zbiorek publicznych.

3. Majatek stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celéw statutowych oraz na
pokrycie jego koniecznych kosztow.
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§33

1. W przypadku powotania stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada
oswiadczenie woli o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Oswiadczenie, o ktory mowa w ust. 1, sktadane jest tylko wowczas, gdy stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
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Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 34

. Rozwigzanie Stowarzyszenia, polaczenie Stowarzyszenia z innymi

stowarzyszeniami oraz zmiana statutu, wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia, podjete] wiekszos$cig 2/3 waznie oddanych gtosow, w
obecnos$ci wigcej niz polowy aktualnej liczby cztonkoéw stowarzyszenia.

. Uchwala w przedmiocie rozwigzania stowarzyszenia, potaczenia z innym
stowarzyszeniem lub zmiany statutu nie moze by¢ podj¢ta na tym samym
posiedzeniu, na ktorym padt wniosek w tej sprawie, chyba ze wszyscy uprawnieni
do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow byli wczesniej o tym wniosku
informowani.

§ 35

. Rozwigzanie stowarzyszenia nast¢puje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci
do dalszego dzialania.

. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
okresla:

a. przeznaczenie majatku stowarzyszenia,

b. sktad komis;ji likwidacyjne;,

¢. podstawowe zasady likwidacji.

. W sktad komisji likwidacyjnej wchodzg trzej czlonkowie ostatniego Zarzadu.

§36

Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ z innymi stowarzyszeniami lub wchodzi¢ w
zwiazki stowarzyszen.

. Polaczenie si¢ stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jezeli

miatoby to spowodowac¢ zmiang jego podstawowego celu.

§ 37

. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.

Organem uprawnionym do dokonywania wyktadni Statutu jest Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia, ktore podejmuje uchwate w sprawie na wniosek
zainteresowanych organdéw lub z wlasnej inicjatywy.
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